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gegevensbeschermingsclausule
[bookmark: _GoBack][Opmerking: deze gegevensbeschermingsclausule moet worden opgenomen in de arbeidsovereenkomst die wordt afgesloten met uw werknemers. Deze clausule verwijst naar een Privacyverklaring voor Werknemers (hoe de werkgever persoonsgegevens van de werknemer verwerkt) en naar een Privacybeleid voor Werknemers (hoe de werknemer persoonsgegevens van andere natuurlijke personen moet verwerken tijdens de uitvoering van zijn/haar taken). Een van de verplichtingen van de Werknemer bij het verwerken van persoonsgegevens is om persoonsgegevens te allen tijde vertrouwelijk te behandelen.]
1. [bookmark: _Toc489566260]GEGEVENSBESCHERMING
1.1 In deze clausule betekent ‘Privacyverklaring voor Werknemers’ een verklaring die toelichting verschaft volgens de artikelen 13 en 14 van de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (‘Algemene Verordening Gegevensbescherming’ of ‘AVG’) samen met alle toepasselijke Belgische wetten inzake gegevensbescherming met betrekking tot de verwerking van de persoonsgegevens van de Werknemer inzake deze overeenkomst en de arbeidsrelatie.
1.2 In deze clausule betekent ‘Privacybeleid voor Werknemers’ een beleid dat richtlijnen uiteenzet voor de Werknemer over hoe de Werknemer Persoonsgegevens moet behandelen tijdens de uitvoering van zijn/haar taken.
1.3 De Werkgever zal de persoonsgegevens van de Werknemer verwerken zoals uiteengezet in de Privacyverklaring voor Werknemers en in elk ander document waarnaar wordt verwezen in deze Privacyverklaring voor Werknemers. De Werknemer bevestigt de ontvangst van de Privacyverklaring voor Werknemers. De Privacyverklaring voor Werknemers kan van tijd tot tijd worden aangepast door de Werkgever en is beschikbaar voor herziening door de Werknemer op [          plaats].
1.4 De Werknemer moet de Werkgever op de hoogte houden van wijzigingen in de op hem betrekking hebbende persoonsgegevens die door hem aan de Werkgever of aan een met de Werkgever verbonden (of betrokken) onderneming zijn verstrekt.
1.5 De Werknemer erkent dat hij tijdens zijn tewerkstelling toegang kan hebben tot persoonsgegevens betreffende andere werknemers, andere personen die voor de Werkgever of een met de Werkgever verbonden (of betrokken) onderneming werken, klanten of contacten bij klanten en leveranciers of contacten bij leveranciers. De Werknemer moet alle beleidslijnen en procedures inzake gegevensbescherming naleven die van tijd tot tijd door de Werkgever of een met de Werkgever verbonden of betrokken onderneming worden ingesteld.
1.6 De Werknemer verwerkt de persoonsgegevens waartoe hij toegang heeft in overeenstemming met het Privacybeleid voor Werknemers en in elk ander document waarnaar in dat Privacybeleid voor Werknemers wordt verwezen. De Werknemer bevestigt de ontvangst van het Privacybeleid voor Werknemers. Het Privacybeleid voor Werknemers kan van tijd tot tijd worden aangepast door de Werkgever en is beschikbaar voor herziening door de Werknemer op [          plaats].
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